
Good Jobs
Arbeiten mit Sinn 

in den Erneuerbaren Energien
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Prokon Regenerative Energien eG

Generation X, Y oder Z?

1. Frage: 

Mit welchen Generationen 

habe ich es hier zu tun?
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Prokon Regenerative Energien eG

Erwartungen an den Job

2. & 3. Frage:

Was ist Dir am Wichtigsten am Job?

Was ist Dir wichtig beim Arbeitgeber?
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Prokon Regenerative Energien eG

Generationen-Übersicht

16.09.2021watt_2.0-Forum 2021 HUSUM Wind

4

nach staffbase.com

Baby 
Boomer

Generation 
X

Generation 
Y

Generation 
Z

1946 – 1964 1965 – 1979 1980 – 1996 ab 1997



Prokon Regenerative Energien eG

Werte der Gen Y und Z
• „Life Balance“ und Digitalisierung
• Freizeit, Hobby & Familie haben höheren Stellenwert als hohes Gehalt 

oder Eigentum
• Ängste: Klimawandel überholt Terrorismus.
• Generation Y wollte einzigartig und individuell sein. Auf Arbeit zählen 

Sinnhaftigkeit, Abwechslung und Selbstverwirklichung
• Generation Z dagegen ist diesbezüglich desillusioniert und entwickelt 

eine Sehnsucht nach Sicherheit und möchte in einer 
Gemeinschaft eingebunden sein.

• Während Gen Y nach Sinnhaftigkeit strebt und Arbeit und Privatleben 
verbindet, strebt Gen Z eher nach einer klaren Abgrenzung von Beruf 
und Privatleben. Arbeit ist Teil des Lebens.
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Prokon Regenerative Energien eG

Anforderungen an Unternehmen
• klare und strukturierte Führung
• flache Hierarchien und einen partizipativen Führungsstil
• großes Mitspracherecht und Beteiligungsmöglichkeiten
• „Life Balance“
• Home Office und flexible Arbeitszeiten sind Standard-Erwartung
• Feste Strukturen, geregelte Arbeitszeiten, eigener Arbeitsplatz
• Sinn und Selbstverwirklichung eher im Privatleben
• Offene Feedbackkultur
• „Digital Natives“ mit permanenter Kommunikation und 

Feedback
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Prokon Regenerative Energien eG

Wie verändert sich Prokon?

16.09.2021watt_2.0-Forum 2021 HUSUM Wind

7



Prokon Regenerative Energien eG

Kurze Werbeunterbrechung

• Kai Jacobsen

• 46 Jahre alt

• seit 2 Jahren bei Prokon

• leitet die Unternehmens-

kommunikation
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Prokon Regenerative Energien eG

Prokon Regenerative Energien eG
• Deutschlands größte 

Energiegenossenschaft (40.000 Mitglieder)

• Sitz: Itzehoe; 
Büros in Potsdam & Mainz, Danzig, Vaasa

• seit 26 Jahren Projektentwicklung, Bau, 
Betrieb, Service & Wartung, 
Stromvermarktung

• 70 Windparks mit rund 400 
Windenergieanlagen

• Diversifizierung in PV und Biomethan
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Prokon Regenerative Energien eG

Prokon Regenerative Energien eG

Prokon vertritt eine 
Energiewende in 
Bürgerhand und versorgt 
als ausschließlich 
„grüner“ Energieversorger 
rund 30.000 Haushalte 
mit Ökostrom – direkt 
vom Erzeuger.
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Prokon Regenerative Energien eG

Herausforderungen für Prokon

• Bewerbermarkt bei Fachkräften
 vermehrt Quereinsteiger

• „Hotspot“ Itzehoe

• im Service deutschlandweit tätig

• Unterschiedliche Erwartungen
• bei technischen Mitarbeitenden

• bei „Bürojobs“
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Prokon Regenerative Energien eG

Wie verändert sich Prokon?
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Prokon Regenerative Energien eG 16.09.2021watt_2.0-Forum 2021 HUSUM Wind
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Prokon Regenerative Energien eG

Wie verändert sich Prokon?

• Positionierung als zukunftsorientiertes 

Green-Tech-Unternehmen

• Technologie und Sinnhaftigkeit 

• cool und erfolgreich

• wertschätzend und partizipativ
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Prokon Regenerative Energien eG

Prokon-Benefits
• Moderne Ausstattung und Ausrüstung
• Dezentrale Standorte (abends zuhause)
• Mobiles Arbeiten
• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung
• Team-Spirit
• Gesundheitsmanagement und Achtsamkeit
• Impact vor Rendite
• Vielseitigkeit und breite Wertschöpfung
• Teil einer guten Story
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Prokon Regenerative Energien eG

Wir bieten Chancen für* …
• Servicetechniker
• Projektentwickler
• IT-Administratoren
• Teamleiter Technische Betriebsführung
• Projektkoordinatoren Wind
• Energievermarkter und -beschaffer
• Projektmanager jeglicher Art
• Initiativbewerbungen
*m/w/d
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jobs.prokon.net
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